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2021-02-  Nr.
Patasiné

Asignavimy | Marijampolés sav. Patasinés universalus daugiafunkcis centras, 190396618
valdytojas

Misija Biiti Svietimo, kultiiros, socialinés veiklos institucija, traukos centru, kurio veikla
pagrista bendrazmogiskomis vertybémis, atvira kiekvienam bendruomenés nariui.
Sudaryti sglygas bendruomenei dalyvauti visuomeningje veikloje, naudotis
informacinémis technologijomis, iSreiksti savo gebéjimus, realizuoti save jvairioje
veikoje. Lavinti kiekvieno individualius gebéjimus, suteikti galimybes integruotis j
bendruomenés veikla. Skatinti naujg patirtj, komunikacinius gebéjimus, sudaryti
salygas individualybei. Sukurti lanks¢ig sistema, kuri tenkinty bendruomenés nariy
poreikius. Sudaryti salygas siekti aukstos ir saugios ugdymo(si) kokybés. Sukurti
vaikams saugig, turiningg aplinkg, bei uZztikrinti kokybiska ugdyma, jgyti
kompetencijy tolesniam tobulinimui.

Situacijos analizé

ISorinés aplinkos analizé:

Politiniai-teisiniai veiksniai. Siuolaikiniai bendruomenés poreikiai kelia vis aukstesnius
reikalavimus jstaigai. ISkylantys reikalavimai zmogui, bendruomenei skatina perzitiréti savo veikla
jvairiose srityse. Bendruomenés tikslai ir likes¢iai - matyti daugiafunkcj centrg kaip Svietimo,
kultiiros bei kitas socialines paslaugas teikiancig institucija, traukos centra, kuriame galima
realizuoti save. Universalus daugiafunkcis centras yra orientuotas j ikimokyklinio amziaus vaiky
saugy ir kokybiska ugdyma, informaciniy technologijy, meninio ugdymo, dailés technologijy bei
logopedo paslaugy teikimg. Tai sudaro galimybe bendruomenei siekti vertybiy poziiiriy bei
lukes¢iy dermés. Universalus daugiafunkcis centras savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Lietuvos Respublikos Seimo priimtais jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
priimtais nutarimais, Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos jstatymu, Lietuvos Respublikos
vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymu, Svietimo ir mokslo ministerijos
teisés aktais, Marijampolés savivaldybés tarybos sprendimais, Marijampolés savivaldybés mero
potvarkiais bei kitais teisés aktais. [steigtas universalus daugiafunkcis centras finansuojamas i$
Europos Sajungos bei savivaldybés 1éSy turéty iSplésti galimybe naujy paslaugy teikimui.

Ekonominiai veiksniai. Siekiant ugdymo institucijos modernizavimo ieSskoma galimybiy teikti
daugiau paslaugy. Bendruomené turés galimybe uzsiimti veikla. Sukiirus naujy darbo viety yra
vykdoma Svietimo, kulttros, socialinés, uzimtumo programos. Tai sudaro galimybe¢ ne tik
ikimokyklinio amziaus vaikams, bet ir kitiems bendruomenés nariams tobuléti. D¢l Sios priezasties
buvo atnaujinta jstaigos aplinka, vidus, sukurtos naujos patalpos jvairioms veikloms. Vienu metu
Cia gali uzsiimti jvairaus amziaus bendruomenés nariai. Bendradarbiaujant su Seimomis,
universalus daugiafunkcis centras siekia atsizvelgti j bendruomenés poreikius. Ikimokyklinio
amziaus vaikams yra teikiama logopedo bei meninio ugdymo paslaugos.

Socialiniai veiksniai. Bendruomen¢ nori keistis, tobuléti, ieSkoti naujoviy. Gyventojy skaiciaus
maz¢jimas, emigracija negatyvis socialiniai reiSkiniai skatina ieSkoti naujy sprendimo budy.
Didéja soc. remiamy Seimy, kurioms reikia vis daugiau paslaugy. Siekiant iSvengti $iy problemy,
iSkyla uzdaviniai perziiiréti savo veikla, siekti tobul€jimo bei profesionalumo.

Technologiniai veiksniai. Kokybiskas ugdymas turi buti paremtas informaciniy technologijy
priemonémis. Sudarytos sglygos bamhasamtikésprieigai prie interneto, naujai jsteigtas informaciniy
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technologijy kabinetas. Jame vienu metu informaciniy technologijy priemonémis gali naudotis 10
zmoniy. Ne tik ikimokyklinj ugdymg teikian¢ios mokytojos, bet ir kiti bendruomenés nariai turi
galimybe informaciniy technologijy pagalba surasti reikiamg informacija, plésti savo Zinias
jvairiose srityse, tobuléti.

Vidinés aplinkos analizé:

Organizaciné struktiara. Nuo 2014 m. ikimokyklinio amZiaus vaikams papildomai teikiamos
logopedo paslaugos. Dirba informaciniy technologijy specialistas, dailés bei meninio ugdymo
mokytojai. Siekiant sukurti bendruomenés traukos centra, ir toliau numatoma organizuoti
renginius, susitikimus su jvairiais Zmonémis, knygy autoriais. Numatyta toliau organizuoti centre
vykstanciy veikly pristatyma, kad apie vykdoma veiklg suZinoty kuo daugiau bendruomenés nariy.
Bendruomeneé turi galimybe realizuoti save, bus i§spresta bendruomenés uZimtumo problema.

Zmogiskieji iStekliai. Siuo metu jstaigoje dirba 3 ikimokyklinio ugdymo mokytojai. Tai sudaro
3,3 pareigybés. Visi mokytojai turi ikimokyklinio amziaus vaiky auklé¢jimo kvalifikacija, ilgamete
darbo patirtj. Nuo 2014 m. yra sukurta naujy darbo viety. Paslaugas teikia logopedas, meninio
ugdymo, dailés technologijy mokytojai bei informaciniy technologijy specialistas. Visi Sie
darbuotojai turi reikiamg kvalifikacinj pasirengima.

Planavimo sistema. [staiga savo veiklg planuoja rengdama strateginj veiklos plana, meting veiklos
programa, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programa, kiti specialistai rengia savo veiklos
programas.

Finansiniai iStekliai. Nuo 2005 m. jstaiga yra finansiskai savarankiska. Istaiga finansuojama i$
Marijampolés savivaldybés biudzeto, mokinio krepselio ir pajamy 1€sy.

Rysiy sistema, informacinés ir komunikavimo sistemos. Istaigoje yra telefonas, internetas.

Vidaus darbo kontrolé. Svietimo sistemai integruojantis i Europos Sajungos Svietimo erdve
vienas i$ pagrindiniy uzdaviniy yra ugdymo kokybés gerinimas. Gerinti ugdymo kokybe galima
analizuojant, koreguojant ugdymo procesg ir ji salygojancius veiksnius. Daromos tévy apklausos,
diskusijos bei aptarimai su darbuotojais, vertinamas prieSmokyklinio amziaus vaiky pasiruoSimas
mokyklai, atlickamas inspektavimas. Mety pabaigoje apsvarstoma ijstaigos finansiné bukle,
atsiskaitoma steigéjui. Kitg jstaigos prieziiirg ir kontrole vykdo atitinkamos tarnybos.

SSGG (stiprybiu, silpnybiy, galimybiu ir grésmiy) analizé:

Stiprybés.

e Naujy darbo viety sukiirimas — tai galimybé specialistams realizuoti save.

Atsiradus naujoms paslaugoms suteikiama galimybé gerinti ugdymo kokybe.

Bendruomeneé turi centra, kuriame galima telktis veiklai, uzimtumui, saves realizacijai.

Vienoje grup¢je ugdomi skirtingo amziaus vaikai. Tai sudaro galimybe vyresniesiems

ripintis mazaisiais. Vaikai jauciasi kaip Seimoje.

e [staigos dalyvavimas projekte ,,Patyriminio ugdymo turinio diegimas Marijampolés
regiono ikimokyklinése jstaigose* ne tik pritrauké papildomy 1€sy, bet ir duoda teigiamy
rezultaty. Pagyvéjo jstaigos bendruomenés, vaiky, tévy bendradarbiavimas. Tévai
aktyviai dalyvauja veikloje.

e Naujai renovuotas pastatas i$ iSorés ir vidaus, nauja jranga bei baldai, $ilta, jauku. [staiga
patraukli ir saugi, naujai aptverta jstaigos teritorija, nupirkta naujy lauko priemoniy.

Silpnybés.
e Daug jauny zmoniy yra emigrave j uzsienj , o kiti nebeaktyvis veikloje.
e Per maza kaimo Zzmoniy motyvacija papildomu vaiky ugdymu bei uZimtumu.

Galimybés.
e Sukurta daugiau paslaugy, tai suteikia galimybe bendruomenei dalyvauti veikloje.
e Patasinés kaime esancios jmonés. Jose dirbantys tévai veda vaikus j ugdymo jstaiga.

e Daugelis tévy gyvenanciy mieste, bet dirbanc¢iy UAB ,,AVADAN* siuvykloje naudojasi
ikimokyklinio ugdymo paslaugomis. Tai sudaro galimybe laiku suspéti j darba.
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e Palanki gyvenvietés geografiné vietové traukia jaunas Seimas apsigyventi ¢ia. D¢l Sios
priezasties palaikomas stabilus vaiky skaicius.

e Tévai ir kiti bendruomenés nariai turi galimybe uzsiimti norima veikla.

e Tkimokyklinio amziaus vaikams yra teikiamos logopedo bei meninio ugdymo paslaugos.

Grésmés.
e Siuolaikinis jaunimas nenoriai dalyvauja bendruomenés renginiuose.
e Kompiuteris dabar jau yra beveik kiekvienuose namuose, tod¢l gali mazéja lankytojy,
besidominc¢iy informacinémis technologijomis, skaicius.
e Geografiné bei demografiné padétis. Netoli Marijampolés miestas, todél Marijampoléje
dirbantys tévai iSveza savo vaikus j miesto ugdymo jstaigas.
e D¢l didéjancios migracijos jauciamas bendruomenés nariy mazéjimas.

Strateginio tikslo pavadinimas: Sukurti bendruomenés Svietimo, kultiiros, socialiniy | Kodas
paslaugy, uzimtumo traukos centra, bei sudaryti saugias ir kokybiSkas ugdymo(si) 01

salygas.

Igyvendinant §j strateginj tiksla vykdoma programa(-os): Bendruomengés svietimo, kulttros,
socialiniy paslaugy, uzimtumo traukos centro sukiirimas bei saugus ir kokybiskas ugdymas.

MARIJAMPOLES SAV. PATASINES UNIVERSALUS DAUGIAFUNKCIS CENTRAS

PROGRAMOS APRASYMAS
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BiudZetiniai metai 2021-ieji metai.

Asignavimy valdytojas (- | Marijampolés sav. Patasinés universalus daugiafunkcis centras,

ai), kodas 190396618

Vykdytojas (-ai), kodas Marijampolés sav. Patasinés universalus daugiafunkcis centras,
190396618

Programos pavadinimas Bendruomenés Svietimo, kulttiros, socialiniy Kodas | 01

paslaugy, uzimtumo traukos centro sukiirimas bei
saugus ir kokybiskas ugdymas.

Programeos parengimo Programa parengta jgyvendinant uzsibréZtus tikslus. [steigus
argumentai universaly daugiafunkc] centrg, PataSinés bendruomené turi
galimybe susitelkti bendrai veiklai ir uZimtumui. Tai vienintelé
jstaiga gyvenvietéje, kurioje galima wuzsiimti norima veikla.
Programa parengta tam, kad kiekvienas bendruomenés narys ¢ia
galéty gauti paslaugas pagal poreikj. Programa suteikia galimybe
realizuoti save informaciniy technologijy, meninio ugdymo, dailés
technologijy  srityse bei uzimtume. Kuriant ugdymo procesui
saugias salygas bei uztikrinant ugdymo kokybe, ieSkoma budy, kad
visos teikiamos paslaugos bty prieinamos pagal gebéjimus ir
poreikius. Programos jgyvendinimo rezultatai padeda bendruomenei
uzsiimti norima veikla bei saugiai ir kokybiskai ugdytis
ikimokyklinio amZiaus vaikams.

Ilgalaikis prioritetas Sumani ir saugi visuomeneé Kodas | 01
(pagal PSP)
Sia programa Sukurti  bendruomenés  Svietimo, kulturos, | Kodas | 01
igyvendinamas jstaigos socialiniy paslaugy, uzimtumo traukos centrg bei
strateginis tikslas: sudaryti saugias ir kokybisSkas ugdymo(si) salygas.
Programos tikslas Sukurti  bendruomenés  Svietimo, kultiros, | Kodas | 01
socialiniy paslaugy, uzimtumo traukos centra bei
sudaryti saugias ir kokybiskas ugdymo(si) salygas.

Tikslo jgyvendinimo apraSymas:
(apraSomi uzdaviniai, priemonés, rezultato ir produkto kriterijai)
Sudaryti salygas bendruomenei dalyvauti visuomeninéje veikloje, naudotis informacinémis
technologijomis, realizuoti save meno, dailés, technologijy srityse ir tobuléti. UZtikrinti tikslinga
tévy, vaiky, pedagogy bendradarbiavima. Kurti lanks¢ig sistema, kuri tenkinty bendruomenés nariy
bei ugdytiniy poreikius. Teikti saugy ir kokybiska ugdyma, sukurti saugia, turiningg aplinka.
Sudaryti salygas individualybei. Skatinti nauja patirtj, komunikacinius gebéjimus. Vykdyti
priemones, uztikrinancias vaiky ir bendruomenés emocinj stabilumg, sveikatos stiprinima,
emociniy rySiy ugdyma bei sveikos gyvensenos jgudziy formavimg. Sudaryti salygas sveikatai
palankiai mitybai. Atsizvelgiant | tai, kad Siandieninis vaikas yra atskirtas nuo gamtos, tobulinti
lauko erdves. Sudaryti salygas zaisti ir ugdytis lauko erdvése. Per patyriminj ugdyma mokytis i$
gamtos ir mus supancio pasaulio. Skatinti bendruomenés kompetencijy tobulinima, pedagogy
patirties sklaida.
Tikslo siekiama jgyvendinant §iuos uzdavinius:

e Sutelkti bendruomenés narius bendrai veiklai, sukurti daugiau paslaugy, atitinkanciy

bendruomenés poreikius.

e Kurti palankig ir saugig vaiky ugdymo (-si) aplinka.
Gerinti pasaugy ir ugdymo kokybe, gilinti pedagogy kompetencijas ir skatinti gerosios
patirties sklaida.
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01.01 uzdavinys. Sutelkti bendruomenés narius bendrai veiklai bei sukurti daugiau paslaugy,
atitinkan¢iy bendruomenés poreikius.

01.01.01 priemoné. ISlaikyti naujas darbo vietas, susikurti veiklos programas naujy paslaugy
teikimui, Sviesti bendruomeng, organizuoti renginius.

01.02 uzdavinys. Kurti palankig ir saugiag vaiky ugdymo aplinka.
01.02.01 priemoné. Uztikrinti saugias sukurtas ugdomosios veiklos erdves ir palankias sglygas
ugdymui bei darbui.

01.03 uzZdavinys. Gerinti paslaugy ir ugdymo kokybe, gilinti darbuotojy kompetencijas ir
skatinti gerosios patirties sklaida.
01.03.01 priemoné. Dalyvauti kvalifikacijos kélimo kursuose, seminaruose. Skatinti darbuotojy
bendradarbiavimg su specialistais, tobulinti darbuotojy kompetencijas, Sviestis, skleisti geraja
patirtj.

Numatomas programos jgyvendinimo rezultatas:

(aprasomi rezultato kriterijai)

Universalus daugiafunkcis centras — tai ta vieta, kur kiekvienas bendruomenés narys suras sau
veikla ir galés realizuoti save pagal poreikius, bei gauti kokybiskas paslaugas. [rengus informaciniy
technologijy kabinetg vienu metu kompiuteriais gali dirbti 10 Zmoniy. Meno ir dailés technologijy
uzsiémimus vienu metu gali lankyti 30 Zzmoniy. Naujai jrengtoje sal¢je yra 60 viety, kurioje galima
organizuoti jvairius susitikimus, renginius ir kt. Sukiirus naujas saugias ugdomosios veiklos
erdves, iSaugo bendruomenes pasitikéjimas. Dél to 36 vaikai jau gauna saugy ir kokybiska ugdyma.
Be to dalyvaudami patyriminio ugdymo turinio diegimo projekte jstaigos ugdytiniai gaus
kokybiska ugdyma, o pedagogai pakels kvalifikacija. Darbuotojy saviSvieta, kompetencija,
seminary lankymas, logopedo, meninio ugdymo pedagogo paslaugos orientuotos j vaiky ugdymo
kokybe ir gerove. Teikiant daugiau paslaugy, padidés bendruomenés nariy uZimtumas bei
susidoméjimas ir pati jstaiga taps traukos centru. Patraukli, saugi aplinka, bendruomenés nariy ir
darbuotojy tobuléjimas laiduoja kokybisky paslaugy rezultaty siekima.

Galimi programos vykdymo ir finansavimo variantai: Programa finansuojama i§ Savivaldybés
biudzeto, Valstybés specialiosios tikslinés dotacijos, tévy ir rémejy labdaros ir i§ 2 procenty pajamy
mokesCio paramos.

Marijampolés savivaldybés plétros strateginio plano dalys, susijusios su vykdoma programa:
01. Prioritetas. Sumani ir saugi visuomeng.

01.01. Tikslas: Padidinti savivaldybés Svietimo jstaigy paslaugy kokybe ir prieinamuma.

01.01.01 uzdavinys: ,,Modernizuoti savivaldybés Svietimo jstaigy infrastruktiira ir vykdoma
ugdyma*.
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Programos tikslo kodas

Uzdavinio kodas

Priemonés kodas

Priemonés pavadinimas

Funkcinés klasifikacijos

Asignavimy valdytojo
kodas
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Numatomi 2023-yjy
mety asignavimai

01 Strateginis tikslas. Sukurti bendruomenés Svietimo, kultiiros, socialiniy paslaugy, uZimtumo traukos centra bei sudaryti
pbaugias ir kokybiSkas ugdymo(si) salygas.
01 Programos pavadinimas. Bendruomenés Svietimo, kultiiros, soc. paslaugy, uzimtumo traukos centro sukiirimas bei saugus ir
kokybiskas ugdymas.

01 Programos tikslo pavadinimas. Sukurti bendruomenés Svietimo, kultiiros, socialiniy paslaugy, uZimtumo
[raukos centrg bei sudaryti saugias ir kokybiSkas ugdymo(si) salygas.

01|01|Uzdavinio pavadinimas. Sutelkti bendruomenés narius bendrai veiklai bei sukurti daugiau paslaugy, atitinkanciy

bendruomenés poreikius.

010101 |Islaikyti naujas darbo vietas, 09 §9039661419039661 SB 10,1 10,1 10,1 0,0 10,1 ] 10,1
susikurti veiklos programas naujy SB(VB) 7,7 7,7 7,6 0,0 7,7 7,7
paslaugy teikimui, $viesti
bendruomeng, organizuoti 15 viso:
renginius. 17,8 | 17,8 | 17,7 0,0 17,8 | 17,8

01(01]02

IS viso: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 | 0,0

01{01 I§ viso uzdaviniuij] 17,8 | 178 | 17,7 00 1781178
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0102 |Uzdavinio pavadinimas. Kurti palankia ir saugia vaiky ugdymo aplinka.
01 {02101 |Uztikrinti saugias sukurtas 09 §90396614190396619  SB 1184 [ 1179 92,0 0,5 J1184]1184
ugdomosios veiklos erdves ir SB(VB) | 57,0 | 57,0 | 55,1 0,0 57,0 1 57,0
palankias salygas ugdymui bei SB (SP) 16,1 16,1 0’0 0’0 16,1 16,1
darbui. % of
IS viso: | 191,5 [ 191,0 [ 147,1 0,5 |191,5|191,5
0102102
IS viso: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 | 0,0
01(02 I8 viso uzdaviniui:} 191,5 | 191,0 | 147,1 0,5 |191,5]191,5
01|03 |Uzdavinio pavadinimas. Gerinti paslaugy ir ugdymo kokybe, gilinti darbuotojy kompetencijas ir skatinti gerosios
patirties sklaida.
01|03 (01 |Dalyvauti kvalifikacijos kélimo 09 [90396614190396614  SB 0,1 0,1 0,0 0,0 0,1 0,1
kursuose, seminaruose. Skatinti SB(VB) 0,3 0,3 0,0 0,0 0,3 0,3
darbuotojy bendradarbiavimg su
specialistais, tobulinti darbuotojy .
kompetencijas, $viestis, skleisti IS viso: | 0,4 0,4 0,0 0,0 04 1 04
geraja patirtj.
010302
IS viso: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 | 0,0
0103 IS viso uZdaviniui:] 0,4 0,4 0,0 0,0 04 | 04
01 IS viso tikslui:] 209.7 | 209.2 | 164.8 0.5 1209.71209.7
01 IS viso programai: 209,7 12092 | 164.8 0,5 209,71 209,7
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Finansavimo $altiniy suvestiné
Finansavimo Saltiniai Asignavimai biudZetiniams
s 2021-iesiems metams, tiukst.Eur

SAVIVALDYBES LESOS, IS VISO{ 209.7

Savivaldybés biudZeto 1éSos SB 128,6

Biudzetiniy jstaigy pajamos (pajamos uz suteikiamas paslaugas) SB(SP) 16,1

Valstybés biudzeto specialiosios tikslinés dotacijos 1éSos SB(VB) 65,0

KITI SALTINIAL IS VISO
IS VISO{ 209.7
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PROGRAMOS "BENDRUOMENES SVIETIMO, KULTUROS, SOCIALINIU
PASLAUGU, UZIMTUMO TRAUKOS CENTRO SUKURIMAS BEI SAUGUS IR
KOKYBISKAS UGDYMAS" ASIGNAVIMAI IR NUMATOMI FINANSAVIMO

SALTINIAI

tukst. Eur

Asignavimai
biudzZetiniams
2021-iesiems
metams

Numatomi | Numatomi
2022-yjuy mety2023-yjy metyj
asignavimai | asignavimai

Ekonominés klasifikacijos grupés

1. IS VISO LESU POREIKIS: 209,7 209,7 209,7

1.1. iSlaidoms, i jy: 209,2 209,2 209,2

1.1.1. darbo uzmokes¢&iui 164,8 164,8 164,8

1.2. turtui jsigyti ir finansiniams 0,5 0,5 0,5
isipareigojimams vykdyti

2. FINANSAVIMO SALTINIAI: 209,7 209,7 209,7
2.1. SAVIVALDYBES LESOS, IS VISO: 209,7 209,7 209,7
2.1.1. Savivaldybés biudzetas, i§ jo: 209,7 209,7 209,7

2.1.1.1. Savivaldybés biudZeto 1¢Sos SB 128,6 128,6 128,6

2.1.1.2. Savivaldybés aplinkos apsaugos
rémimo specialiosios programos 1éSos
SB(AA)

2.1.1.3. BiudZetiniy jstaigy pajamos 16,1 16,1 16,1
(pajamos uz suteikiamas paslaugas) SB(SP)

2.1.1.4. Paskolos 1éSos P

2.1.1.5. Valstybeés biudzeto specialiosios 65,0 65,0 65,0
tikslinés dotacijos 1éSos SB(VB)

2.1.1.6. Valstybés biudzeto specialiosios
tikslinés dotacijos 1éSos (i§ valstybés
investicijy programos) SB(VIP)

2.1.1.7. Savivaldybés biudzeto 1éSos
projektams kofinansuoti SB(ES)

2.1.1.8. Valstybés ir savivaldybés biudzeto
tarpusavio atsiskaitymy 1éSos SB(TA)

2.1.2. Savivaldybés privatizavimo fondo
1éSos PF
2.2. KITI SALTINIAL IS VISO: 0,0 0,0 0,0

2.2.1.Europos Sajungos paramos 1¢Sos ES

2.2.2 Keliy prieziiiros ir plétros programos
1é3os KPPP

2.2.4. Valstybés biudzeto 1éSos LRVB

2.2.5. Paskolos 1éSos P

2.2.6. Privalomojo sveikatos draudimo fondo
1¢Sos PSDF

2.2.7. Kiti finansavimo §altiniai Kt
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SUKURIMAS BEI SAUGUS IR KOKYBISKAS UGDYMAS" TIKSLAI, UZDAVINIAI, VERTINIMO KRITERIJAI

Vertinimo Tiksly, uzZdaviniy, vertinimo kriterijy pavadinimai ir mato vienetai Vertinimo Kriterijy reik§més
Kriterijaus kodas
2021 m. 2022 m. 2023 m.
01 Tikslas. Sukurti bendruomenés Svietimo, kultiiros, socialiniy paslaugy,
uZimtumo traukos centrg bei sudaryti saugias ir kokybiSkas ugdymo(si) salygas.
R-01-01-01-01 |Pareigybiy skaiCius 12,55 12,55 12,55
R-01-01-01-02 |Ugdytiniy skaicius 36 36 36
01-01 UZdavinio pavadinimas. Sutelkti bendruomenés narius bendrai veiklai bei
sukurti daugiau paslaugy, atitinkanc¢iy bendruomenés poreikius.
P-01-01-01-01-01 [Pareigybiy skaicius 1,5 1,5 1,5
P-01-01-01-01-01 |Nuolat bus galima naudotis interneto paslaugomis 10 10 10
P-01-01-01-01-03 [Bendruomenés nariai dalyvaus dailés bei informaciniy technologijy uzsiémimuose 30 30 30
P-01-01-01-01-04 (Irengta 60 viety salé jvairiems renginiams, pokalbiams, susitikimams. 60 60 60
01-02 UZdavinio pavadinimas. Kurti palankig ir saugia vaiky ugdymo aplinka.
P-01-01-01-02-01 [Kietg pagrinda po lauko jrengimais uzpilti sméeliu. Jstaigos teritorijoje jrengti basy kojy 2,0 2,0 2,0
takelj.
P-01-01-01-02-02 |Atnaujinti lauko erdves, jsigyti Siltnamj, auginti augalus uztikrinant vaiky patyriminj 0,7 0,7 0,7
ugdyma bei santykj su gamta.
01-03 UZdavinio pavadinimas. Gerinti paslaugy ir ugdymo kokybe, gilinti
darbuotoju kompetencijas ir skatinti gerosios patirites sklaida.
P-01-01-01-03-01 [(Ugdytiniy, kurie gaus logopedo paslaugas skaicius 8 8 8
P-01-01-01-03-02 |Pedagogy dalyvavimas kvalifikacijos kélimo kursuose bei seminaruose, gerosios patirties 5,05 5,05 5,05
sklaida su specialistais.
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MARIJAMPOLES SAV. PATASINES UNIVERSALAUS DAUGIAFUNKCIO CENTRO 2020-2022-JU METU STRATEGINIO VEIKLOS

PLANO

,BENDRUOMENES SVIETIMO, KULTUROS, SOCIALINIU PASLAUGU, UZIMTUMO TRAUKOS CENTRO SUKURIMAS BEI
SAUGUS IR KOKYBISKAS UGDYMAS“ PROGRAMOS 2020 METU IGYVENDINIMO ATASKAITA

2021-02-  Nr.
Patasiné
Vertinimo Vertinimo Kriterijus Planuot | Jvykdyt | Ivykdy Nukrypimo priezastys Duome
kriterijaus kodas a a mo ny
procenta Saltinis
s
01 Tikslas. Sukurti bendruomenés
Svietimo, kultiiros, socialiniy paslaugu,
uZimtumo traukos centra bei sudaryti
saugias ir kokybiSkas ugdymo(si) salygas.
R-01-01-01-01 | Pareigybiy skaicius 12,55 12,03 96 - -
R-01-01-01-02 | Ugdytiniy skai¢ius 36 36 100 - -
01-01 Uzdavinio pavadinimas. Sutelkti
bendruomenés narius bendrai veiklai bei
sukurti daugiau paslaugy, atitinkanc¢iy
bendruomenés poreikius.
P-01-01-01-01-01 | Pareigybiy skaicius 1,5 1,5 100 - -
P-01-01-01-01-02 | Nuolat bus galima naudotis interneto 10 10 100 - -
paslaugomis (lankytojy sk.)
P-01-01-01-01-03 | Bendruomenés nariai dalyvaus meninio 30 30 100 - -

ugdymo bei dailés technologijy
uzsiémimuose (dalyviy sk.)
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P-01-01-01-01-04 | Irengta 60 viety salé jvairiems renginiams, 60 60 100
pokalbiams, susitikimams(dalyviy sk.)

01-02 UZdavinio pavadinimas. Kurti
palankia ir saugia vaiky ugdymo aplinka.

P-01-01-01-02-01 | Sutvarkyti jstaigos lauko teritorijg uztikrinant 1,5 0,00 0,00
saugy ugdyma. Sutvarkyti (uzpilti Zemémis)
Istaigos teritorijoje esant] nenaudojama
fontang (tukst. Eur)

Dél sumazinto finansavimo $is
uzdavinys liko nejvykdytas

P-01-01-01-02-02 | Uztikrinti vidaus ir lauko priemoniy 9,5 4,0 100
saugumg. KapitaliSkai suremontuoti Zaidimy
aikSteléje esancig lauko pavésing, pakeisti
tvora (jos dal}) j atitinkancig higienos normy
reikalavimus

Siems darbams 2020 m. gavome 4
tukst. Eur. Dar tur¢jome 2019 m.
nusipirke medziagy Siems blisimiems
darbams uz 2,9 tukst. Eur.
Kapitaliskai suremontuoti lauko
pavésing, bei pakeisti tvorg (likusig
dalj) pavyko patiriant Siek tiek
maziau iSlaidy nei buvo planuota.

01-03 UZdavinio pavadinimas. Gerinti
paslaugy ir ugdymo kokybe, gilinti
darbuotojuy kompetencijas ir skatinti
gerosios patirties sklaida.

P-01-01-01-03-01 | Ugdytiniy, kurie gaus logopedo paslaugas, 8 8 100
skaiCius

P-01-01-01-03-02 | Pedagogy dalyvavimas kvalifikacijos kélimo 5,05 5,05 100
kursuose bei seminaruose, gerosios patirties
sklaida su specialistais (pareigybiy skaicius)

Programos koordinatorius Parasas
(Vardas, Pavard¢)
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DETALUS METADUOMENYS

Dokumento sudarytojas (-ai)

Jolanta Balaikiené

Dokumento pavadinimas (antrasté)

2021-2023 m. strateginis veiklos planas

Dokumento registracijosdata ir numeris

2021-02-24 Nr. BD-10 (1.6.)

Adresatas

Pasirasymo, tvirtinimo, vizavimo, derinimo
paskirties parasa (-us) sukiirusio (-iy) asmens
(-u) pareigos, vardas (-ai), pavardé (-és), data

PasiraSymas: Marijampolés sav. PataSinés
universalus daugiafunkcis centras-Direktorius
Zita KirSiené 2021-02-24;

Vizavimas: Marijampolés savivaldybeés
administracija-Administracijos direktorius
Karolis Podolskis 2021-02-24;

Derinimas: Svietimo, kultiiros ir sporto skyrius-
Skyriaus vedéjas Asta Vaznien¢ 2021-02-22

Pagrindinio dokumento priedy ir pridedamy
dokumenty faily skaicius

0

Papildomi metaduomenys

Dokumentas suformuotas DV'S ,,Kontora®.
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